
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения, 

которое осуществляет образовательную деятельность, (далее – Структурное 

подразделение) в составе Краевого государственного автономного учреждения 

физкультурно-оздоровительный комплекс «Радужный» «Спортивная школа» (далее 

Учреждение). 

- Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации № 273 от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом КГАУ ЦУСО.  

1.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом и приобретает 

права на осуществление образовательной деятельности с момента получения 

организацией соответствующей лицензии.  

1.3. Основным предназначением Структурного подразделения является 

осуществление образовательной деятельности Учреждения. 

1.4. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется 

дополнительными общеобразовательными программами, которые принимаются и 

утверждаются в соответствии с требованиями действующего законодательства, в 

том числе на региональном и муниципальном уровне. 

1.5. При создании Структурного подразделения Учреждение руководствуется 

следующими организационными требованиями: 

- структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для 

осуществления образовательной деятельности; 

- оборудование и оснащение Структурного подразделения, организация рабочих 

мест производится в строгом соответствии с требованиями действующих 

стандартов, норм; 

- инструкциями по безопасным приемам работы, охране труда и производственной 

санитарии. 

2. Организация деятельности структурного подразделения 

2.1. Структурное подразделение Учреждения создается, реорганизуется, прекращает 

свою деятельность в соответствии с Уставом КГАУ ЦУСО на основании приказа 

генерального директора Учреждения согласно штатному расписанию 

2.2. Структурное подразделение Учреждения может меняться, и утверждается 

приказом директора. Структурное подразделение работает на основании 

перспективных и текущих планов работы Учреждения, в соответствии с которыми 

структурное подразделение формирует и реализует собственный план работы. 

2.3. Деятельность работников структурного подразделения осуществляется согласно 

должностным инструкциям, утвержденным генеральным директором Учреждения, 



которые соответствуют квалификационным характеристикам, определенным для 

соответствующих должностей педагогических работников. 

2.4. Структурное подразделение Учреждения имеет документацию, согласно 

номенклатуре, дел для дополнительного образования, необходимую документацию 

в соответствии с профилем и спецификой деятельности. 

2.5. Структурное подразделение Учреждения располагает необходимыми условиями 

для организации работы: помещениями, соответствующими установленным 

санитарно-гигиеническим нормам и оснащенными охранными и 

противопожарными средствами, оборудованием, материалами и техническими 

средствами. 

2.6. Руководитель и работники структурного подразделения (в соответствии с 

должностными инструкциями) несут ответственность за результативность 

деятельности, материальную ответственность за сохранность фондов и 

материальных ценностей. 

3. Управление и руководство структурными подразделениями 

3.1. Общее руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет 

генеральный директор Учреждения. 

3.2. Непосредственное управление и руководство деятельностью структурного 

подразделения осуществляет руководитель структурного подразделения, который 

назначается приказом директора и действует в соответствии с должностной 

инструкцией. 

3.3. Руководитель структурного подразделения: 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс; 

- отвечает за качество и эффективность работы подразделения; 

- представляет деятельность структурного подразделения на совещаниях 

при генеральном директоре. 

3.4. В целях организации деятельности в структурном подразделении проводятся: 

- совещания сотрудников подразделения и тренеров-преподавателей; 

- собеседования с занимающимися, родителями. 

3.5. В случае необходимости в структурном подразделении могут создаваться 

временные комиссии, рабочие группы, объединения для изучения и решения 

вопросов образовательной деятельности Учреждения, входящих в компетенцию 

структурного подразделения. 

4. Права структурного подразделения 

4.1. Структурному подразделению для выполнения возложенных на него функций 

предоставляется право: 



запрашивать от других структурных подразделений информацию, документацию 

и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением 

возложенных на структурное подразделение обязанностей. 

4.2. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, 

входящих в компетенцию структурного подразделения. 

4.3. Вносить через руководителя структурного подразделения на рассмотрение 

генерального директора предложения по вопросам, входящим в компетенцию 

структурного подразделения. 

4.4. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию 

структурного подразделения. 

5. Ответственность структурных подразделений 

5.1 Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделения 

несут ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с действующим 

законодательством; 

- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

- за причинение материального ущерба — в соответствии с действующим 

гражданским, административным и уголовным законодательством. 

6. Взаимодействие 

6.1. Сотрудники структурного подразделения в рамках своей компетенции 

взаимодействуют с генеральным директором Учреждения, руководителями 

структурных подразделений, старшим инструктором-методистом работниками 

других структурных подразделений. 

6.2. Сотрудники подразделения также выступают и вносят предложения на 

совещаниях при генеральном директоре по вопросам совершенствования учебно-

воспитательного направления работы Учреждения. 


